Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад компенсирующего вида № 31 «Сказка»

ДОКЛАД
«Развитие социального партнерства в обеспечении доступности качественного дошкольного образования в условиях введения ФГОС дошкольного образования».
«Организация работы структурного подразделения мобильной бригады помощи семьям воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья ГКДОУ «Детский сад №31 «Сказка»
Заместитель заведующей
Граф Марина Эриковна

г. Невинномысск 2015г.
СЛАЙД № 1
СЛАЙД № 2
«Воспитание служит необходимой и всеобщей формой развития ребенка. Воспитание достигает своих целей, если умеет направить собственную деятельность ребенка» (Василий Васильевич Давыдов, советский педагог и психолог, академик и вице-президент Российской академии образования, доктор психологических наук, профессор.)

Наше учреждение  реализует основную общеобразовательную Программу ДОУ, за основу которой взята общеобразовательная программа дошкольного образования  под редакцией Н.Е.Вераксы,  М.А.Васильевой,  Т.С.Комаровой “От рождения до школы”.  Программы, используемые в целях реализации коррекционных задач Филичева Т.В, Чиркина Г.В. «Коррекционная программа обучения и воспитания детей с ОНР».

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой   занятий. Общий объем образовательной нагрузки определялся самостоятельно на основе действующих СанПиН, основной образовательной программы ДОУ, рекомендаций.

Самую существенную часть жизнедеятельности воспитанников в ДОУ составляет режим дня. Режим дня в детском саду обеспечивает равномерное распределение сна и бодрствования, гигиенических и оздоровительных процедур, непосредственно образовательной и самостоятельной деятельности детей. Основанием для разработки режима дня являлись: СанПиН, общеобразовательная программа, 12 часовое пребывания детей в детском саду.

Ежегодный анализ результативности  воспитательно-образовательной работы по реализуемой в ДОУ программе свидетельствует о достаточно стабильной и успешной работе педагогического коллектива.

СЛАЙД № 3
Формами коллегиального управления ДОУ ГКДОУ «Детский сад № 31 «Сказка» является: общее собрание коллектива ДОУ, педагогический совет, методический совет.

Ирина Александровна представила вам модель государственно- общественного управления в нашем ДОУ, который состоит из коллегиального компонента и компонента соуправления.

Сегодня я Вам расскажу о педагогическом совете.

СЛАЙД № 4

Педагогический совет - является постоянно действующим коллегиальным органом управления педагогической образовательной деятельностью ДОУ, действующим в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников. Педагогический совет взаимодействует с Советом ДОУ, с Советом родителей Учреждения, общественными организациями, взаимодействующими с Учреждением по вопросам  образования и оздоровления воспитанников и другими коллегиальными органами управления Учреждением. 

СЛАЙД № 5
Главными задачами Педагогического совета являются:

1) реализация государственной политики в сфере  дошкольного образования, в целях обеспечения реализации права на образование воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; 

2) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основной адаптированной программы, к её структуре и результатам освоения; 

3) ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения  на совершенствование образовательного процесса;

4) внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, в целях осуществления инновационной деятельности; 

5) повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения.

СЛАЙД № 6
Педагогический совет участвует в управлении Учреждением; выходит с предложениями и заявлениями на Совет родителей Учреждения, Учредителя, в общественные организации, организации, взаимодействующие с Учреждением по вопросам  образования и оздоровления воспитанников и другие коллегиальные органы управления Учреждением. 

СЛАЙД № 7
Педагогический совет осуществляет следующие функции:

1) обсуждает планы работы Учреждения и рекомендует его для принятия Попечительским советом;

2) определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 

3) определяет направления консультационной и просветительской деятельности Учреждения в сфере образования, охраны здоровья воспитанников, в том числе с использованием официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 

4) выбирает образовательные программы, адаптированные образовательные программы, парциальные программы,  методики, технологии (не наносящие вред физическому и психическому здоровью воспитанников) для использования в педагогическом процессе Учреждения; 

5) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

6) рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров Учреждения; 

7) заслушивает отчеты заведующей Учреждением о создании условий для выполнения требований к реализации адаптированной образовательной программы, разрабатываемой и принимаемой Учреждением самостоятельно, включая часть, формируемую участниками образовательных отношений, а также для реализации парциальных программ; 

СЛАЙД № 8
8) заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательной программы, адаптированной образовательной программы, включая часть, формируемую участниками образовательных отношений, парциальных программ, отчеты о самообразовании педагогов;

9) заслушивает информацию, отчеты педагогических работников о мониторинге и достижениях воспитанниками уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования; 

10) заслушивает доклады, сообщения, информацию представителей организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам  образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния качества  образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников;

11) контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического совета;

12) организует изучение и обсуждение федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы, регулирующие отношения в сфере образования, локальных нормативных актов Учреждения в области общего и дошкольного образования; 

13) рассматривает представления, характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.

СЛАЙД № 9
Структура и порядок формирования педагогического совета ДОУ

1. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления ДОУ для рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса.

2. В состав педагогического совета ДОУ входят все педагоги ДОУ. Для содействия ДОУ в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечением единства требований ко всем ее участникам, с целью установления коллегиальных, демократических форм управления в ДОУ в работе педагогического совета могут принимать участие родители, педагоги школ, работники здравоохранения. 

3. Председатель педагогического совета:

- организует деятельность педагогов;

- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании;

- определяет повестку заседания педагогического совета;

- контролирует выполнение решений педагогического  совета.

СЛАЙД № 10
Организация деятельности Педагогического совета
1. В состав Педагогического совета входят заведующая Учреждением, все педагогические работники Учреждения.

2. В нужных случаях на заседания Педагогического совета приглашаются медицинские работники, представители коллегиальных органов управления Учреждением, общественных организаций, организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам  образования и оздоровления воспитанников, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников), представители Учредителя. 

3.  Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Председатель Педагогического совета избирается из числа педагогических работников Учреждения.

4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

5. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с  планом работы Учреждения.

6. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало большинство из присутствующих членов. 

7. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующая Учреждением и ответственные лица, указанные в решении. 

8. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания Педагогического совета. Результаты этой деятельности сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

Уважаемые коллеги!
СЛАЙД № 11
Согласно Закона РФ «Об образовании» и Указа президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки к 2016 году» (№599 от 07.05.2012 года), доступность дошкольного образования в стране должна достигнуть 100%. И в этом направлении разработаны различные меры, одна из которых – вариативность организационных форм дошкольного образования. СЛАЙД №  12
Одной из таких форм является мобильная служба сопровождения семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья   от 0 до 7 лет, воспитывающихся в семье. 

СЛАЙД № 13
Сегодня мы подводим итоги работы нашей службы за 4 года. 
Деятельность службы строится из следующих принципов:

Одним из главных принципов службы - жизнь ребенка в семье. Только в семье возможно полноценное развитие ребенка.

Раннее выявление. Мы работаем с детьми от рождения до 7 лет. Работники службы стараются своевременно найти детей и большую роль в этом играет система  межведомственных связей, СМИ, работа специалистов с населением и др.

Динамическая оценка. Традиционная диагностика направлена на выявление отклонений развития и фокусируется на «дефектах», а задача динамической оценки - выявить фактические ресурсы ребенка и возможности его развития. 

Интенсивность, регулярность и продолжительность индивидуальных программ сопровождения. Интенсивность встреч определяется индивидуально в каждом отдельном случае и может варьироваться в зависимости от ситуации в семье. 

СЛАЙД №  14
Доступность по месторасположению. Наш детский сад находится в центре города это удобно как для местных жителей, так и для приезжих, имеются автобусные остановки для всех маршрутных такси и автобусов города и прилегающих районов. Детей с серьезными нарушениями развития, которых родители не могут привезти в службу,  специалисты посещают на дому или доставляют транспортом детского сада непосредственно в ДОУ.

Финансовая доступность. Все оказываемые услуги проходят бесплатно.

Междисциплинарный подход. В системе мобильной  службы «Надежда» работа междисциплинарной команды направлена на совместную разработку индивидуальных программ  развития, ориентированных на потребности и возможности каждого.

Содержание комплексной  работы структурного подразделения строится поэтапно:

На подготовительном этапе после первого обращения семьи в службу Надежда» в журнал обращений заносятся основные сведения о семье, назначается первая встреча (в службе или дома). Обязательно заключается соглашение с родителями на проведение комплексного психолого-педагогического обследования ребенка.    Учитель- дефектолог  и педагог-психолог проводит диагностику уровня развития ребёнка,  заполняется карта первичного психолого-педагогического обследования.  Социальный педагог определяет социальный статус семьи, проблемность. Уточняются и дополняются запросы семьи, собираются дополнительные сведения о семье и ребенке. Семья получает первые рекомендации.  
СЛАЙД № 15-20
Составляется индивидуальная программа сопровождения семьи. На протяжении всего периода взаимодействия сотрудников службы с семьёй, воспитывающей особого ребенка, используются различные формы работы, которые проводятся  с родителями: индивидуальные консультации, консультативно-обучающие занятия на дому, консультативно-обучающие занятия для родителей, коллективные консультации и родительские всеобучи, психологические тренинги, досуговые мероприятия. Мы приглашаем на все праздники детей службы им уделяется отдельный блок, что оказывает большую помощь в развитии и расширении круга общения данной семьи и ребенка, приобретения опыта первых шагов в социум, восполнение дефицита общения в социуме, а так же на сплочение семьи.
По истечении установленного срока  индивидуальной программы сопровождения семьи происходит оценка полученных результатов, которые  затем обсуждаются с семьей.  При решении поставленных задач  специалисты расстаются с семьей, которая в свою очередь переходит в другую организацию (школа, детский сад, специализированные учреждения). На данном этапе специалисты службы дают рекомендации семье по выбору учреждения.  
СЛАЙД № 21
 За 4 года службой «Надежда» сопровождалось 681 семья, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья, проживающих на территории города Невинномысска, Кочубеевского и Андроповского районов Ставропольского края. Из них однократно консультировались 342 семьи,  156 семьи обращались неоднократно, 183 семьи  прошли индивидуальный маршрут. Из них:

- генетические нарушения (синдром Дауна) - 9,

- нарушения опорно-двигательного аппарата - 13,

- ранний детский аутизм -5,

- нарушения слуха -9,

- тяжелые нарушения речи -77,

- выраженная задержка психического развития – 67, 

- нарушения зрения – 3.

СЛАЙД № 22-25
В период с 2011 по 2015 год мобильная служба помощи семьям, воспитывающих детей с ОВЗ представляла опыт своей работы в  рамках Международного форума «Инвестиции в человека» в конференции «Здоровьеформирующая стратегия деятельности в условиях учреждений интернатного типа и инклюзивного образования» , на Всероссийской выставке-форуме «Вместе – ради детей!» в г. Астрахани, Тюмени, Ульяновске, в г. Михайловске служба приняла участие в конференции «Всемирный день психического здоровья», на базе нашего учреждения  для руководителей и работников дошкольных учреждений Ставропольского края проводился день открытых дверей с творческим отчетом службы «Надежда».

Опыт работы мобильной службы «Надежда» неоднократно представлялся на телевидении – в программе первого канала «Другие  новости», программе «Островки детства» г.Невинномысска, краевых и городских новостных передачах, а также работа службы освещалась в печатных изданиях: журналах, газетах краевого и городского уровня,  выпущен сборник «Организация и содержание психолого- социально-педагогического сопровождения семей, воспитывающих ребенка с ограниченными возможностями здоровья».
СЛАЙД № 26
Но самое главное достижение службы «Надежда», что за эти 4 года все дети остались в семьях, не было ни одного отказа от ребенка. 
СЛАЙД № 27 (Спасибо за внимание)
