	Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 31 «Сказка»
Организация работы на 2014-2015 годы для реализации мероприятий ФЦПРО по направлению «Достижение во всех субъектах Рос​сийской Федерации национальной образовательной инициативы «Наша но​вая школа» по мероприятию «Создание условий для распространения мо​делей государственно-общественного управления образованием и поддерж​ка программ развития регионально-муниципальных систем дошкольного образования».
Название программы: «Создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием и поддержка программ развития регионально-муниципальных систем дошкольного образования».

Цель: Создание эффективной системы управления образованием в интересах личности, общества и государства на основе оптимального сочетания государственных, общественных и образовательных запросов.
 Основные задачи:
1.Укрепление материально-технической базы и финансовых условий учреждения.
2.Повышение конкурентоспособности и повышение качества предоставляемых услуг.
3.Расширение демократизации управленческой деятельности.
4.Создание нормативно-правовой базы учреждения по самоуправлению регламентирующей деятельность дошкольного учреждения в рамках работы стажировочной площадки и методических пособий для работников детских садов.
                         
Перспективы с 2010года

Группы компенсирующего вида для детей имеющих:
1. Тяжелые нарушения речи

2. Логоневроз и заикание

3. Патологии слуха

4. ЗПР

5. Нарушения опорно-двигательного аппарата.


	1. Процедурный кабинет
2. Хозяйственный блок(пищеблок, прачечная)

	Основные составляющие модели ГОУ в ГКДОУ «Детский сад №31 Сказка»

Общесадовская Конференция

Принятие Устава, изменений и дополнений; заслушивание и утверждение отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года; определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

Совет ДОУ

Заведующая 

Принимает решения по утверждению программы развития ДОУ. Утверждает учебный план,  образовательные программы, режим работы. Участвует в распределении стимулирующего фонда. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности. 

Педагогический совет

Обсуждает и выбирает учебный план, программы, воспитательно-образовательные направления.  Организует работу по повышению квалификации педагогов, распространению передового опыта.  
Попечительский совет

Оказание содействия в решении актуальных задач развития детского сада;

Общее родительское собрание

Вносит предложения в план работы ДОУ. Делегирует членов из числа родителей в Совет ДОУ 

Социальные партнёры

Содействуют обеспечению оптимальных условий для организации учебно-воспитательного процесса. Оказывают содействие в работе по защите прав участников образовательного процесса 
Наши педагоги!

Организация коррекционно-педагогического сопровождения воспитанников.
В ДОУ работают 22 воспитателя, 10 учителей- логопедов, 1 учитель-дефектолог, 2 педагога- психолога, 1 социальный педагог, 1 музыкальный руководитель. Функционирует 10 логопедических групп для детей от 3 до 7 лет. Диагнозы воспитанников: общее недоразвитие речи I, II, III уровня, дизартрия, ЗПР, алалия I-II уровня, врожденная открытая органическая ринолалия. 
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Педагог сенсорной комнаты Некрасова А.А. проводит коррекционное занятие  в сенсорной комнате с целью психического и умственного расслабления. Сенсорная комната  используется для релаксации детей с невротическими и психосоматическими расстройствами, а также для стимуляции различных функций организма. 

Педагог-психолог Супрунова Ю.Ю.
Занимается психологическим сопровождением воспитанников, просвещением и консультированием родителей и педагогов, психокоррекцией. 

Учитель-дефектолог [image: image8.jpg]



Воропинова И.П. определяет уровень актуального развития ребенка, перспективы дальнейшего когнитивного развития, помощь родителям  при целенаправленной коррекционной работы и в домашних условиях. Организует специальную коррекционно-воспитательную работу с учетом индивидуальных особенностей ребенка. 
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Воспитатель по физкультуре 

Граф Л.Э. реализует программу по физической культуре с учетом рекомендаций врача и специалистов детского сада. Спортивный зал привлекает детей яркими снарядами, всевозможными атрибутами, спортивными тренажерами и пособиями.

Музыкальный руководитель 
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Бондаренко О.В. Приобщением к музыкальной культуре, формированием у детей музыкально-эстетических вкусов, развитием познавательного интереса к музыке, занимается педагог-музыкант высшей квалификационной категории. В эстетически оформленном музыкальном зале проводятся музыкальные занятия, развлечения, праздники.



	Старшая медицинская сестра  
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Некрасова А.А.  Ведется работа в целях снижения заболеваемости и укрепления здоровья детей в детском саду, проводятся следующие мероприятия: полоскание рта после приёма пищи, точечный массаж, дыхательная гимнастика, гимнастика "пробуждения", утренняя гимнастика, хождение босиком по "Дорожке здоровья", физкультурные занятия на улице и в спортивном зале, прогулки, проветривание, кварцевание, витаминотерапия. Разработано и компьютеризованно 20-ти дневное меню. 
 Наши традиции
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Ежегодное проведение Театральной недели, посвященной Всемирному дню театра 28 марта.

· Праздники: «Папа, мама, я – спортивная  семья», «День матери», «День пожилого человека», «День Победы», «День защитника Отечества».
· «День открытых дверей».
· Экскурсии по родному городу «С днем рождения, родной город!».
·  «Огоньки», посвященные Дню учителя, новогоднему празднику, 8 марта. Поездки в горы.

В детском саду функционирует дополнительные образовательные программы:
· «Ритмопластика»
· «Театр песни» 

· «Мукасолька» 

· «Веселая перчатка» 
· «Театр кукол с «живой рукой».


	
	Воспитанники детского сада ежегодно принимают участие в городских фестивалях детского творчества, спортивных праздниках и становятся их призёрами и лауреатами.

Наши достижения

· Лауреаты городского конкурса «Дюймовочка» 2004г.
· Диплом 1 место «Волшебная ладья» 2004г.

· Диплом 1 место «Лучшая медицинская сестра 2010г»
· Лауреаты городского фестиваля «Дошкольная радуга 2006-2015гг» в номинациях: «Театральная постановка», «Танец коллективный», «Сольное пение», «Ансамбль», «Оркестр». 

· Победители городского конкурса «Мир глазами ребенка» 2004-2014гг, в номинациях рисунок, аппликация, лепка.

· Диплом 1 место «Лучший детский сад компенсирующего вида» 2010г.

· Диплом профессионального признания, лидер в номинации IV всероссийской выставки- форума «Вместе – ради детей! Ребенок должен жить в семье» 2013г.
· 3 место в краевом конкурсе «Зеленый огонек» 2014г.

· Диплом 1место «Лучший государственный детский сад» 2014г.
· Победитель VI Общероссийской конференции «Женщина - лидер XXI века» 2015г.
· Победитель всероссийского конкурса «Воспитатели России», в номинации «Лучший воспитатель-профессионал образовательной организации компенсирующего вида» 2015г.

Мы создаем условия для того, чтобы в будущем  у наших детей возникало как можно меньше  трудных ситуаций, а попавшему в беду ребенку  была оказана своевременная квалифицированная помощь семье.

Наш адрес и реквизиты:
Адрес: 357108 
Ставропольский край

г. Невинномысск, ул. Гагарина, 23а
Тел. (86554) 7-05-31

(86554) 7-40-05


Электронный адрес сkaz31@yandex.ru

	
	Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
компенсирующего вида 

№ 31 «Сказка»

ГКДОУ «Детский сад №31 «Сказка» является участником  Национального Реестра «Ведущие образовательные учреждения России-2009г». 
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