Министерство образования Ставропольского края
Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад № 31 «Сказка»

СОГЛАСОВАНО:                                                                 УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкомитета                                  Заведующая ГКДОУ «ДС №31 «Сказка»
__________Е.П. Сафронова                                                       __________ И.А. Новикова
«___»__________20     г.                                                              «___»__________20      г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ №_____

воспитателя

Должностная инструкция разработана в соответствии с нормативными документами         в сфере труда и образования
СОГЛАСОВАНО:

____________________________________________

(лицо, которому непосредственно подчиняется работник)

_________________    _____________________________

        (подпись)                      (расшифровка подписи)

«____»___________20    г.

С должностной инструкцией ознакомлен(а),

инструкцию получил(а):

______________         ___________________________

     (подпись)                          (расшифровка подписи)

«____»_____________20   г.
В дело №_________

_________________ «____»____________20   г.
(подпись исполнителя)
г. Невинномысск

1. Общие положения

1.1. Воспитатель назначается на должность и освобождается от неё приказом заведующей ДОУ.

1.2. Воспитатель подотчетен заведующему ДОУ, заместителю заведующей по учебной части и Совету педагогов.
1.3. Воспитатель должен знать: 
          - педагогические закономерности организации образовательного процесса; 

         -законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития;

         - теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся; 

         - закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ;
         - соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики;
         - основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;
         - социально-психологические особенности и закономерности развития  детско-взрослых сообществ;
         - основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью.
1.4. На должность воспитателя назначаются лица с высшим или средним специальным педагогическим образованием.

1.5. Воспитатель осуществляет воспитание, обучение, присмотр и уход, реализуя образовательную программу детского сада в соответствии с Уставом детского сада, договором между детским садом и родителями (лицами, их заменяющими).

1.6. Определяет педагогические задачи с учетом индивидуальных особенностей детей и потребностей семьи, систематически сотрудничает с родителями (лицами, их заменяющими).

1.7. Целесообразно и эффективно использует средства обучения, дидактические материалы и оборудование в образовательном классе.

1.8. Осуществляет координацию деятельности помощника воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре и других преподавателей в рамках единого  образовательного процесса всего детского сада.

1.9. Несет персональную ответственность за жизнь детей, обеспечивает охрану их здоровья, проявляет заботу об их эмоциональном благополучии, физическом, интеллектуальном и личностном развитии.

2. Функции.

2.1. Воспитательная деятельность.

2.2. Развивающая деятельность.

2.3. Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования.
3. Обязанности.

3.1. Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3.2. Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации.
3.3. Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами.
3.4. Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста.
3.5. Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или  дошкольного возраста.
3.6. Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.)  в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также  с детьми с особыми образовательными потребностями.
3.7. Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития.
3.8. Формирование психологической готовности к школьному обучению.
3.9. Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья.
3.10. Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной,  познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства.
3.11. Организация конструктивного  взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов.
3.12. Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности.
3.13. Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей.
3.14. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития
3.15. Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка.
3.16. Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.

3.17. Оказание адресной помощи обучающимся.
3.18. Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума.

3.19. Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка.
3.20. Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу.

3.21. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

3.22. Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся.
3.23. Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения.
4. Права.

4.1. Вносить предложения по улучшению процесса  воспитания и обучения детей.

4.2. Иметь нормированный  часовой рабочий день и сокращённую рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск.

4.3. Участвовать  в обсуждении текущих, перспективных планах детского сада.

4.4. Требовать оснащения педагогического процесса воспитания необходимым оборудованием, учебно-наглядными пособиями.

4.5. Принимать участие в управлении детского сада, защищать профессиональную честь и достоинство.

5. Ответственность.

5.1. Воспитатель несёт ответственность за:

          - жизнь и здоровье каждого ребёнка в группе;

          - правильную раздачу пищи;

          - всестороннее развитие и воспитание детей;

          - невыполнение обязанностей, перечисленных в разделе 2 настоящей инструкции;

          - невыполнение и несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка и техники безопасности;

          - невыполнение распоряжений заведующего детским садом и заместителя заведующей ДОУ;

         - санитарное состояние групповых помещений.

