
Приложение 1.
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _________

(ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ)

с__________________________ ГКДОУ «Детский сад №31 «Сказка»



(должность)
«___» __________20___г.






г. Невинномысск


Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 31 «Сказка», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице заведующей Новиковой Ирины Александровны, действующей на основании Устава, утвержденного приказом Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 07 сентября 2011 года № 818-пр, с одной стороны, и _____________________________,                      

                                                                                                    (Ф.И.О. работника)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

I. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору Работник принимается на работу ______________________

                                                                                                                                                                 (должность)

 группы в учреждении компенсирующей вида (специализированной группы) по ____________________________________________________________________________________

                                           (профессиональная квалификационная группа , квалификационная категория, разряд) 

работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:
_____________________________________________________________________________________

                                                     (указывается функционал работника) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Работник принимается на работу: 357108, Ставропольский край, г. Невинномысск, ул. Гагарина, 23-а 
1.2. Работа у работодателя является для работника: основной
1.3.  Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок 
1.4. Воспитатель приступает  к исполнению своих обязанностей с «____» ______________ 20___г.
1.5. Работнику» устанавливается испытательный срок: ____________________________________. 

2. Права и обязанности сторон:
2.1. Работник обязан:  (ст.21 ТК РФ):

2.1.1. Строго соблюдать установленные в учреждении «Правила внутреннего трудового распорядка», «Инструкцию по охране жизни и здоровья детей», и другие локальные акты, производственную, трудовую и финансовую дисциплину, руководствуясь ст. 189- 195 ТК РФ.

2.1.2. Беречь имущество «Учреждения», не разглашать информацию и сведения, являющиеся служебной тайной

2.1.3. Соблюдать требования по охране труда, инструкции противопожарной безопасности и производственной санитарии (ст. 214 ТК РФ).

2.1.4. Способствовать созданию благоприятного делового и морального этического климата в «Учреждении».

2.1.5. Осуществлять изучение личности воспитании воспитанников, их склонностей, интересов, содействовать росту их познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности.

2.1.6. Выполнять приказы и распоряжения « Работодателя».

2.1.7. Добросовестно и творчески выполнять свои должностные обязанности и иные обязанности по законодательству РФ

2.2. «Работодатель» обязан: (ст. 22 ТК РФ):

2.2.1. Ознакомить «Работника» с требованиями охраны труда, «Правилами внутреннего распорядка», Уставом и другими локальными актами «Учреждения».

2.2.2. Предоставить «Работнику» работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора и должностной инструкции.

2.2.3. Обеспечить условия работы в соответствии с требованиями техники безопасности и законодательства о труде РФ (ст. 212-213,228 ТК РФ).

2.2.4. Осуществлять социальное и медицинское страхование «Работника» от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 213,227 ТК РФ).

2.2.5. Предоставлять «Работнику» возможность повышать свою профессиональную квалификацию не реже одного раза в 5 лет, а в случае производственной необходимости оплачивать его обучение (ст. 196- 208 ТК РФ),

2.2.6. Обеспечить защиту персональных данных «Работника» ( ст. 85- 90 ТК РФ, ФЗ № 152 «О персональных данных»).

2.2.7. К педагогической деятельности не допускаются лица лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

3. Должностные обязанности работника:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________           

                              (указываются должностные обязанности работника)
4. Режим труда и отдыха (ст. 91- 128, ст. 333- 335, ст. 350 ТК РФ)

4.1. « Работнику» устанавливается:

а) пятидневная рабочая неделя, рабочий день –  _______________ часов.

1-я смена: с ________________ вторая смена: ____________________.

Дежурная группа  с_____________, до_______________, __________________.
Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

б) ежегодный основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью – ___________календарных дней. Дополнительный отпуск__________________ календарных дней, за ____________________________________________________________________________________.
в) ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

5. Оплата труда

5.1. Заработная плата работника состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с настоящим контрактом.

5.2. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а)
должностной оклад _________________ рублей в месяц;

5.3. Работнику  производятся ежемесячные выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения 

выплаты
	Размер выплаты

	
	
	в %
	В рублях

	
	
	
	


5.4. Работнику  производятся ежемесячные выплаты стимулирующего характера:

	Наименование  выплаты
	Размер

 выплаты
	Условия получения 

выплаты

	
	
	


5.4.2. За выполнение показателей эффективности деятельности воспитателя устанавливается и выплачивается по итогам первого и второго полугодия в зависимости от количества набранных баллов
	Наименование критерия
	Наименование показателя и критерии оценки эффективности деятельности
	Кол
-во баллов
	Стоимость 1 балла

_________ руб.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 
	
	

	Всего по всем критериям  баллов
	
	


5.5. Заработная плата воспитателя составляет _________________ рублей.

5.6.Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка - 8, 23 числа каждого месяца и переводится на расчетный счет работника.

6. Ответственность сторон
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, иных локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно трудовому законодательству РФ.

6.2. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

6.3. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.

6.4. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и (или) бездействием Работодателя.

7. Изменение и прекращение договора
7.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
7.4. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).
7.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

8. Социальное страхование и социальные гарантии

8.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, локальными актами Работодателя и настоящим договором.

8.3. При расторжении Трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым кодексом российской Федерации и иными Федеральными законами.

9. Заключительные положения

9.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

9.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

9.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

9.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

10. Подписи сторон

РАБОТОДАТЕЛЬ:
ГКДОУ «Детский сад № 31 «Сказка»
357108, Ставропольский край, г. Невинномысск, ул. Гагарина, д.23-а

тел. / факс 8(86554) 7-05-31, 7-40-05, e-mail: ckaz31@yandex.ru
ИНН 2631021969  КПП 263101001

Р/с 40201810800000100001,УФК по СК (МФ СК 02212000010 (ГКДОУ «Детский сад № 31 «Сказка», л/с 075.01.11.1) ГРКЦ ГУ Банка России по Ставропольскому кр. г. Ставрополь

БИК 040702001 ОКПО 57128429 ОКВЭД 80.10.1

Заведующая  _____________________ И.А. Новикова        

	РАБОТНИК:
	

	Паспорт:
	серия
	
	номер
	
	

	Выдан 
	

	Код подразд.
	
	Дата выдачи:
	“
	
	“
	
	г.

	Зарегистрирован (а) по адресу:
	


Экземпляр трудового договора получил (а) на руки
___________________________________/___________________/

«____» ___________________20___г.


 


Приложение 2.
Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад компенсирующего вида № 31 «Сказка»

СОГЛАСОВАНО:







УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома ГКДОУ



Заведующая ГКДОУ «Детский сад

«Детский сад № 31 «Сказка»

                       № 31«Сказка»

________________ Е.П.Сафронова                                   __________________И.А.Новикова

«_______»____________ 20___г.                                      «_____»_________________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о хранении и использовании 
персональных данных работников
государственного казенного дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 31 «Сказка»
г. Невинномыссск

2015г.

I. Общие положения


1.1. Настоящим Положением определяется порядок обращения с персональными данными сотрудников государственного казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 31 «Сказка» (далее - ДОУ).
1.2. Упорядочение обращения с персональными данными имеет целью обеспечить соблюдение законных прав и интересов ГДОУ и его сотрудников в связи с необходимостью получения (сбора), систематизации (комбинирования), хранения и передачи сведений, составляющих (см. далее) персональные данные.

1.3. Персональные данные сотрудника - любая информация, относящаяся к данному сотруднику (субъекту персональных данных) и необходимая ДОУ в связи с трудовыми отношениями, в том числе:

фамилия, имя, отчество сотрудника;

дата и место рождения сотрудника;

адрес сотрудника;

семейное, социальное, имущественное положение сотрудника;

образование, профессия сотрудника;

доходы, имущество и имущественные обязательства сотрудника;

другая аналогичная информация, на основании которой возможна безошибочная идентификация субъекта персональных данных.

1.4. Сведения о персональных данных сотрудников относятся к числу конфиденциальных (составляющих охраняемую законом тайну ДОУ). Режим конфиденциальности в отношении персональных данных снимается:

в случае их обезличивания (см. далее);

по истечении 75 лет срока их хранения;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

II. Основные понятия. Состав персональных данных

Сотрудников.
2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

персональные данные сотрудника - в соответствии с определением п. 1.3 настоящего Положения;

обработка персональных данных сотрудника - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных;

конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным сотрудников, требование не допускать их распространения без согласия работника или иного законного основания;

распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных сотрудников определенному кругу лиц (передача персональных данных) или ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных сотрудников в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или представление доступа к персональным данным сотрудников каким-либо иным способом;

использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые уполномоченным должностным лицом ГДОУ в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении сотрудников либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;

блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных сотрудников, в том числе их передачи;

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных сотрудников или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных сотрудников;

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному сотруднику;

общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц, к которым предоставлен с согласия сотрудника, или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности;

информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

2.2. Информация, представляемая сотрудником при поступлении на работу в ДОУ, должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ лицо, поступающее на работу, предъявляет:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства, или трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для лиц, подлежащих воинскому учету;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

в случае совместительства – справку и график работы с основного места работы, копию трудовой книжки;

санитарную книжку с пройденным соответствующим медицинским осмотром (для работников непосредственно занятых в работе с детьми);

аттестационный лист, если таковой имеется, 

справку МВД об отсутствии судимости.

2.3. При оформлении сотрудника заполняется унифицированная форма Т-2 "Личная карточка работника", в которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника:

- общие сведения (Ф.И.О., дата рождения, место рождения, гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);

- сведения о воинском учете;

- данные о приеме на работу;

- сведения об аттестации;

- сведения о повышенной квалификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

- сведения об отпусках;

- сведения о социальных гарантиях;

- сведения о месте жительства и о контактных телефонах.

2.4. В ДОУ создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о сотрудниках в единичном или сводном виде:

2.4.1. Документы, содержащие персональные данные сотрудников:

комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении;

комплекс материалов по анкетированию, тестированию; проведению собеседований с кандидатом на должность, если таковое проводилось;

подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам;

личные дела и трудовые книжки;

дела, содержащие основания к приказу по личному составу;

дела, содержащие материалы аттестаций сотрудников;

дела, содержащие материалы внутренних расследований;

справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы);

подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых руководству ДОУ, руководителям структурных подразделений;

копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения.

2.4.2. Документация по организации работы структурных подразделений:

должностные инструкции работников;

приказы, распоряжения, указания руководства ДОУ;

документы планирования, учета, анализа и отчетности по вопросам кадровой работы, если таковые имеются.

III. Организация обработки персональных данных сотрудников

3.1. Обработка персональных данных сотрудников организуется в соответствии со схемой 1
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Схема 1

3.2. Все персональные данные сотрудника следует получать у него самого. Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то сотрудник должен быть уведомлен об этом заранее (в письменной форме) и от него должно быть получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя обязано сообщить сотруднику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о последствиях отказа сотрудника дать письменное согласие на их получение.

3.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные сотрудника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни сотрудника только с его письменного согласия.

3.4. Обработка указанных персональных данных сотрудников работодателем возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:

- персональные данные являются общедоступными;

- персональные данные относятся к состоянию здоровья сотрудника, и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия сотрудника невозможно;

- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, предусмотренных федеральным законом.

3.5. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные сотрудников только с их письменного согласия.

3.6. Письменное согласие сотрудника на обработку своих персональных данных должно включать в себя:

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

- цель обработки персональных данных;

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

3.7. Согласие сотрудника не требуется в следующих случаях:

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определенного полномочия работодателя;

- обработка персональных данных в целях исполнения трудового договора;

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов сотрудника, если получение его согласия невозможно.

3.8. Сотрудник ДОУ представляет в отдел кадров достоверные сведения о себе. Отдел кадров проверяет достоверность сведений.

3.9. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина руководитель ДОУ и его законные, полномочные представители при обработке персональных данных сотрудника должны выполнять следующие общие требования:

3.9.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов или иных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и профессиональном продвижении, обеспечение личной безопасности сотрудников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

3.9.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.9.3. При принятии решений, затрагивающих интересы сотрудника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных, полученных о нем исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3.9.4. Защита персональных данных сотрудника от неправомерного их использования утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.

3.9.5. Сотрудники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами ДОУ, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также об их правах и обязанностях в этой области.

3.9.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен.

IV. Передача персональных данных

4.1. При передаче персональных данных сотрудника работодатель должен соблюдать следующие требования:

4.1.1. Не сообщать персональные данные сотрудника третьей стороне без письменного согласия сотрудника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью сотрудника, а также в случаях, установленных федеральным законом.

4.1.2. Не сообщать персональные данные сотрудника в коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных сотрудников в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия.

4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные сотрудника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные сотрудника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными сотрудников в порядке, установленном федеральными законами.

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных сотрудников в пределах ДОУ в соответствии с настоящим Положением.

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным сотрудников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции.

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья сотрудника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения сотрудником трудовой функции.

4.1.7. Передавать персональные данные сотрудника его законным, полномочным представителям в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.

4.2. Персональные данные сотрудников обрабатываются и хранятся в отделе кадров.

4.3. Персональные данные сотрудников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранения как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети).

4.4. При получении персональных данных не от сотрудника (за исключением случаев, если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить сотруднику следующую информацию:

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

- предполагаемые пользователи персональных данных;

- установленные федеральными законами права субъекта персональных данных.

V. Доступ к персональным данным сотрудников

5.1. Право доступа к персональным данным сотрудников имеют:

- руководитель ДОУ;

- сотрудники отдела кадров;

- сотрудники бухгалтерии;

- сотрудники секретариата (информация о фактическом месте проживания и контактные телефоны сотрудников);

- руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к персональным данным только сотрудников своего подразделения).

5.2. Сотрудник Компании имеет право:

5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копии любой записи, содержащей его персональные данные.

5.2.2. Требовать от работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющихся необходимыми для работодателя персональных данных.

5.2.3. Получать от работодателя:

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.

5.2.4. Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

5.2.5. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных сотрудника разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения начальника отдела кадров.

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работников.

VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих

обработку персональных данных

6.1. Сотрудники ДОУ, виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными, несут дисциплинарную административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

6.2. Руководитель ДОУ за нарушение порядка обращения с персональными данными несет административную ответственность согласно ст. ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях РФ, а также возмещает сотруднику ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные об этом сотруднике.

	(наименование должности руководителя)

	

	(наименование организации)

	

	(Фамилия И.О. руководителя)

	

	от 
	

	
	(должность работника)

	

	(Фамилия И.О. работника)


ЗАЯВЛЕНИЕ

на обработку персональных данных

	Я,
	

	(фамилия, имя, отчество)

	даю согласие
	

	(наименование организации)


на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно – совершение действий, предусмотренных п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содействия в трудоустройстве, обучении и продвижения по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества, а именно:

	

	

	

	

	

	

	

	


	1. Ф.И.О.
	

	2. Дата рождения
	

	(число, месяц, год)

	3. Документ, удостоверяющий личность
	

	
	(наименование, номер и серия документа,

	

	кем и когда выдан)

	4. Адрес регистрации по месту жительства
	

	

	(почтовый адрес)

	5. Адрес фактического проживания
	

	
	(почтовый адрес фактического проживания

	

	контактный телефон)

	7. Номер страхового свидетельства пенсионного страхования
	

	Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

	
	
	
	
	

	(Фамилия И.О. работника)
	
	(подпись)
	
	(дата)


СОГЛАСОВАНО:





ПРИЛОЖЕНИЕ 5.

Председатель проф.комитета



 Утверждаю:

ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»




Заведующая ГКДОУ д/с № 31

______________ Е.П.Сафронова



____________И.А.Новикова

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, связанных с тяжелыми и вредными

условиями труда.

	Наименование

должностей
	%

доплат
	Виды работ
	Основание

	Повар, шеф-повар (не освобожденных от работы в качестве повара), кухонный рабочий.
	До 12
	За работу у горячих плит, электрожаровых шкафов; работу, связанную с погрузкой и разгрузкой, разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы; мойкой посуды, тары, технологического оборудования вручную с применением хим. веществ и др. работу с вредными и тяжелыми условиями труда.
	Приложение № 7 к инструкции о порядке исчисления з/пл работников просвещения.

	Рабочий по стирке белья и ремонту спец.одежды
	До 12
	За стирку, сушку и  глажение спецодежды.
	п. 1.151 Приложения № 2 к приказу Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 575







     ПРИЛОЖЕНИЕ 8.

Согласовано:


Утверждаю:

      Председатель проф.комитета


Заведующая ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»

      ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»


____________________ И.А.Новикова

    _______________ Е.П.Сафронова

 «_____»_______________ 20 __ г.

«_____»_______________ 20 __ г.


ПЕРЕЧЕНЬ

бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

для работников ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»
	№ 

п/п
	Должность

работника
	Виды смывающих и

обезвреживающих средств
	Норма выдачи

в 1 месяц
	Обоснование

	1.
	Шеф-повар, повар
	Мыло туалетное или 

жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 гр. или 250 мл. для мытья рук, 

300 гр. или 500 мл. для мытья рук
	Минздравсоцразвития России  от 17.12.2010 № 1122н (приложение 1)

	3.
	Кухонная рабочая
	мыло туалетное или 

жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 гр. или 250 мл. для мытья рук, 

300 гр. или 500 мл. для мытья рук
	Минздравсоцразвития России  от 17.12.2010 № 1122н (приложение 1)

	
	
	Регенерирующие и восстанавливающие кремы, эмульсии


	100 мл.
	Минздравсоцразвития России  от 17.12.2010 № 1122н (приложение 1)

	4.
	Рабочий по обслуживанию

зданий
	Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

Регенерирующие и восстанавливающие кремы, эмульсии


	200 гр. или 250 мл.

100 мл.
	Минздравсоцразвития России  от 17.12.2010 № 1122н (приложение 1)

	5.
	Рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды
	Мыло туалетное или 

жидкое моющее средство в дозирующих устройствах 
	200 гр. или 250 мл. для мытья рук, 

300 гр. или 500 мл. для мытья рук
	Минздравсоцразвития России  от 17.12.2010 № 1122н (приложение 1)

	
	
	Регенерирующие и восстанавливающие кремы, эмульсии


	100 мл.
	

	6.
	Помощник воспитателя
	Мыло туалетное или 

жидкое моющее средство в дозирующих устройствах 


	200 гр. или 250 мл. для мытья рук, 

300 гр. или 500 мл. для мытья рук
	Минздравсоцразвития России  от 17.12.2010 № 1122н (приложение 1)

	
	
	Регенерирующие и восстанавливающие кремы, эмульсии


	100 мл.
	

	7.
	Дворник
	Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

Регенрирующие и восстанавливающие кремы, эмульсии


	200 гр. или 250 мл.

100 мл.
	Минздравсоцразвития России  от 17.12.2010 № 1122н (приложение 1)

	8.
	Кладовщик
	Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

Регенрирующие и восстанавливающие кремы, эмульсии


	200 гр. или 250 мл.

100 мл.
	Минздравсоцразвития России  от 17.12.2010 № 1122н (приложение 1)

	9.
	Медработник
	Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах

Регенрирующие и восстанавливающие кремы, эмульсии


	200 гр. или 250 мл.

100 мл.
	Минздравсоцразвития России  от 17.12.2010 № 1122н (приложение 1)


ПРИЛОЖЕНИЕ 9.

Согласовано:


Утверждаю:

      Председатель проф.комитета


Заведующая ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»

      ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»


____________________ И.А.Новикова

    _______________ Е.П.Сафронова

 «_____»_______________ 200 __ г.

ПЕРЕЧЕНЬ

дошкольных образовательных учреждений, работа в которых дает право на ежегодные удлиненные отпуска

(Приказ Министра образования РФ от 20 сентября 1994 г. № 360).

	Наименование учреждения
	Продолжительность

отпуска в 

календарных днях
	Наименование должностей 

работников

	Специальные (коррекционные)

Образовательные учреждения

(группы) для воспитанников с отклонениями в развитии в т.ч. с задержкой психического развития; санаторные учреждения для нуждающихся в длительном лечении.
	56
	Директора (заведующие), их заместители, руководители структурных подразделений, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, воспитатели (кроме воспитателей дошкольных групп школ-детских садов), инструкторы по по физкультуре, педагоги-психологи, музыкальные руководители.

	Специальные дошкольные образовательные учреждения для воспитанников с отклонениями в развитии; дошкольные образовательные учреждения санаторного типа для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении.
	56
	Заведующие, их заместители, воспитатели, муз. руководители, инструкторы  по физкультуре, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги-психологи.

	Дошкольные образовательные учреждения общего назначения, дошкольные группы школ-детских садов.
	42


	Заведующие, их заместители, воспитатели, музыкальные работники, физкультурные инструктора, педагоги-психологи.

	Методические кабинеты
	42
	Заведующие, методист, педагоги-психологи.

	Психологические службы системы образования
	56
	Педагоги-психологи

	Образовательные учреждения, предприятия и организации
	42
	Специальные педагоги, воспитатели, методисты.


                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 10.

Согласовано:


Утверждаю:

      Председатель проф.комитета


Заведующая ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»

      ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»


____________________ И.А.Новикова

    _______________ Е.П.Сафронова

 «_____»_______________ 200 __ г.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, имеющих право на дополнительный отпуск

при работе с вредными условиями труда

	Наименование должностей
	Количество дополнительных

дней отпуска
	Основание

	Шеф-повар


	7 календарных
	Статья 116 ТК РФ

«Список производственных цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа которых дает право на отпуск и сокращенный рабочий день».

Постановление Государственного комитета по труду и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/ П – 22 п.170 XL III «Общие профессии всех отраслей народного хозяйства»

	Повар
	7 календарных
	

	Кухонный рабочий
	7 календарных
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	7 календарных
	









ПРИЛОЖЕНИЕ 11.

Согласовано:





Утверждаю:

Председатель проф.комитета


Заведующая ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»

ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»



___________________    И.А.Новикова

_________________ Е.П.Сафронова

«_____»____________ 200____ г.

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда между администрацией ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»

и профсоюзным комитетом ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»

на 2015 – 2018 г.г.

	№

п/п
	Содержание

мероприятий
	Един.

учета
	Кол-во
	Стоимость
	Срок

выпол-

нения
	Ответствен.

лицо
	Кол-во

работников

кот. улучш.

условия труда

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в том

числе

жен.

	1.
	Ремонт помещений групп № 8, 10,2
	3
	3
	120000

руб.
	июнь2016-август

2017 г.
	Зам.зав. по АХР
	55 
	55

	2.
	Установка наружного освещения по периметру здания
	1
	1
	170 000 руб.
	Декабрь 2015
	Зам. Зав. По АХР
	55
	55

	2.
	Приобретение и пошив спецодежды

работникам младшего

обслуживающего

персонала
	халаты, фартуки косынки
	30
шт.
	12 000

руб.
	3 кв. 2016,

2кв.

2017,3 кв. 2018

	заведующая

Зам.зав. по АХР
	17
	17

	3. 
	Замена линолеума
	кв.м.
	60
	50 000

руб.
	июль

2016,


	заведующая

Зам.зав. по АХР
	50
	48

	4.
	Ремонт холодильного

оборудования,

жарочных шкафов
	шт.
	3
	6 000

руб.

6 000

руб.

6 000

руб.
	2016 

2017
2018
	Зам.зав. по АХР
	5
	5

	5.
	Замена мебели в групповых комнатах
	Шт.
	6
	35 000 руб.
	Август 2016-декабрь 2017
	Зам.зав. по АХР
	24
	24

	6.
	Приобретение противогазов
	Шт.
	55
	165 000 руб.
	2016-2018
	Зам.зав. по АХР
	55
	55

	7.
	Специальная оценка условий труда
	Шт.
	26
	100 000 руб.
	2016-2018
	Заведующая, Зам.зав. по АХР
	26
	26

	8.
	Приобретение бактерицидных облучателей
	Шт.
	4
	60 000

руб.
	2016-2018
	Зам.зав. по АХР
	55
	55

	9.
	Приобретение оргтехники
	Шт.
	3
	50 000 руб.
	2016-2018
	Зам.зав. по АХР
	3
	3

	9. 
	Приобретение литературы и наглядного методического  материала по охране труда и технике безопасности
	-
	-
	3000 

руб.
	2016 –

- 2018
	заведующая
	58
	56

	
	ИТОГО
	
	
	78 3 000 руб.
	
	
	
	










ПРИЛОЖЕНИЕ 12.

Согласовано:






Утверждаю:

Председатель проф.комитета



Заведующая ГКДОУ д/с № 31

ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»




____________И.А.Новикова

____________ Е.П.Сафронова



«_______»_____________ 200__ г.

ПЕРЕЧЕНЬ

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты

и специальной одежды работникам ГДОУ д/с № 31 «Сказка»

	Наименование работ

и профессий
	Номенклатура средств индивидуальной

защиты
	Основание
	Норма выдачи 

на год

	Помощник воспитателя 
	Фартук, косынка халаты светлых тонов фартук для мытья посуды и специальный (темный) халат для уборки помещений
	СанПин 2.4.1.3049-13 (с изм. от 20.07.2015) «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
	1 шт.

	Средний и младший 

медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный,

Шапочка или косынка хлопчатобумажная,

Перчатки медицинские
	СанПин 2.4.1.3049-13 (с изм. от 20.07.2015) «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
	1 шт.

2 шт.

2 пары

	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
	П.23
Приказ Минсоцтруда

№ 997-н от 09.12.2014

	1 шт.
2 шт.

1 пара

6 пар

	Кладовщик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
	П.49 Приказ Минсоцтруда

№ 997-н от 09.12.2014

	1 шт
1 шт.

6 пар

	Повар, шеф-повар
	халат

колпак или косынка
	СанПин 2.4.1.3049-13 (с изм. от 20.07.2015) «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
	3 шт.

3шт.



	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Нарукавники из полимерных материалов
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	П.60 Приказ Минсоцтруда

№ 997-н от 09.12.2014


	1 шт.
1 комплект

До износа

6 пар

2 шт.

	Рабочий по стирке

белья и ремонту спецодежды
	Костюм х/б,

фартук х/б с нагрудником,

перчатки с полимерным покрытием
	СанПин 2.4.1.3049-13 (с изм. от 20.07.2015) «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»

	3 шт
2

4 пары



	Рабочий по обслуживанию зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее


	П. 135 Приказ Минсоцтруда

№ 997-н от 09.12.2014


	1 шт.
1 пара

6 пар

12 пар

До износа

До износа

До изнсоа

	Уборщик производственных помещенеий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	П. 170 Приказ Минсоцтруда

№ 997-н от 09.12.2014

	1 шт.
1 шт.

Дежурный

6 пар

6 пар
До износа


	водитель
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	П.11Приказ Минсоцтруда

№ 997-н от 09.12.2014
	1 шт.
12 шт.

дежурные












Приложение 7
СОГЛАСОВАНО:




УТВЕРЖДАЮ:

Председатель проф.комитета



Заведующая ГКДОУ д/с № 31

ГКДОУ д/с № 31 «Сказка»



_____________И.А.Новикова

______________ Е.П.Сафронова




Протокол № ________________


«___»_______________200_г.

«______»__________ 200 __ г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда 

ГКДОУ «Детский сад  № 31 «Сказка»
1. Общие положения.

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Рекомендациями по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, утверждёнными постановлением Министерства труда РФ от 08.04.1994г. № 30, и определяет порядок организации профсоюзного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников государственного казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 31 «Сказка» (далее ДОУ) в области охраны труда и окружающей среды.

Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда является представителем профсоюзного комитета ДОУ и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателем законодательных и иных нормативных актов об охране труда и экологической безопасности.

Количество избранных уполномоченных – 1 человек, определяется совместным решением работников.

Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников ДОУ на срок полномочий выборного профсоюзного органа.

Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда не может быть избран работник, который по занимаемой должности несёт ответственность за состояние условий и охраны труда в учреждении и выполнение мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Работодатель и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы уполномоченного комитета по охране труда в ДОУ.

Уполномоченный по охране труда выполняет свою работу во взаимодействии с руководителями структурных подразделений, профсоюзным комитетом, службой охраны труда, государственными органами надзора за охраной труда, инспекцией профсоюзов. 

Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда руководствуется в своей работе Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об охране окружающей природной среды», правилами и нормами по охране труда и экологической безопасности, Коллективным договором.

Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда периодически отчитывается о своей работе на профсоюзном собрании или на заседании профсоюзного комитета. По решению профсоюзного собрания ДОУ уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда может быть отозван до истечения срока действий его полномочий, если он не выполняет возложенных функций или не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

2. Основные задачи уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда.

Основными задачами уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда являются:

Содействие созданию ДОУ здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правилам по охране труда и экологической безопасности.

Осуществление контроля за состоянием охраны труда и экологической безопасности в ДОУ, за соблюдением законных прав и интересов работников по этим проблемам.
Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и окружающей среды, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективным договором и соглашениями.
3. Содержание работы и обязанности уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда.

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным профсоюзного комитета по охране труда, на него возлагаются следующие обязанности:

Осуществление контроля за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных правовых актов по охране прав и экологической безопасности, за соблюдением работниками инструкций по охране труда, применением ими средств индивидуальной защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке).

Участие в работе комиссии (в качестве представителя работников) по проведению проверок и обследованию технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.
Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.
Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем ДОУ о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций и льгот за тяжёлые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.
Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения – оказания первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве.
По поручению профсоюзного комитета участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
Информирование работников ДОУ о выявленных нарушениях требований безопасности при проведении работ, состоянии условий труда на предприятии (в своих подразделениях), проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда и экологической безопасности.
4. Права уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда.

Для выполнения возложенных на него обязанностей, уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда имеет право:

Контролировать соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда и окружающей среды в ДОУ.

Проверять выполнение мероприятий по охране труда и экологической безопасности, предусмотренных коллективным договором, соглашениями, результатами расследования несчастных случаев.
Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приёмке в эксплуатацию средств труда.
Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц ДОУ о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях в учреждении.
Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
Выдавать руководителю учреждения обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и окружающей среды (Приложение № 1).
Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда и окружающей среды, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором.
Вносить в комиссию по охране труда и  охране окружающей среды предложения о степени вины потерпевшего, при смешанной ответственности сторон за несчастный случай, для  определения вреда (ущерба), причинённого работнику увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.
Защищать интересы пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других государственных органах.
Участвовать в переговорах, проводимых на предприятии при заключении коллективного договора и соглашения по охране труда и окружающей среды.
5. Гарантия прав деятельности уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда.

Работодатель в соответствии с коллективным договором обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда:

- обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда и экологической безопасности за счёт средств предприятия;

- предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счёт средств учреждения в размере среднего заработка;

- проводить совместно с профсоюзным комитетом обучение уполномоченных по охране труда с сохранением среднего заработка обучаемому.

5.2. Уполномоченному профсоюзного комитета по охране труда выдаётся соответствующее удостоверение (Приложение № 2).

5.3. Уполномоченному профсоюзного комитета по охране труда установлены следующие социальные гарантии:

- уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда, неосвобожденный от основной работы, не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведён на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета;

- уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда, освобождённый от основной работы или являющийся членом профсоюзного комитета, не может быть уволен и переведён на другую работу без согласия с вышестоящим профсоюзным органом;

- уполномоченный профсоюзного комитета не может быть уволен в течение двух лет после его переизбрания без согласования с профсоюзным комитетом;

- он пользуется правами и льготами, установленными коллективным договором, соглашением его первичной организации;

- за активную добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, улучшение условий труда на рабочих местах, уполномоченный профсоюзного комитета может быть материально  и морально поощрён из средств учреждения или профсоюзного комитета.

Эти и другие дополнительные гарантии закрепляются в коллективном договоре и соглашениях.

Приложение № 1 

к Положению об уполномоченном

профсоюзного комитета по охране труда

ГКДОУ «Детский сад № 31 «Сказка»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда

ГКДОУ «Детский сад № 31 «Сказка»

_____________________(число, месяц, год) №___________________(рег.ном.)

Кому___________________________________________________________

(должность,ФИО)

________________________________________________________________

(наименование предприятия или структурного подразделения)

в соответствии с__________________________________________________

(наименование законодательных и иных

________________________________________________________________

нормативных актов по охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения требований:

	№п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уполномоченный профсоюзного комитета

по охране труда___________________________________________________

(дата, подпись, ФИО)

Представление получил____________________________________________

Приложение 2

Лицевая сторона
Удостоверение уполномоченного профсоюзного комитета

по охране труда

Внутренняя сторона, левая часть

______________________________________________________________________________                                       

(наименование предприятия, учреждения, организации)

______________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

является уполномоченным по охране труда_________________________________________

______________________________________________________________________________

(подпись руководителя предприятия и (или) председателя профсоюзного органа,

выдавшего удостоверение)

__________________________20__года_________________

Внутренняя сторона, правая часть

Фото                                      _______________________________

               печать                   (личная подпись)

                               Действителен до

                               «___»________________20__г.

Предъявитель удостоверения имеет право проверки состояния охраны труда в

___________________________________________________________________

(наименование подразделения)

и выдавать их руководителям обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований нормативных актов по охране труда.

Примечания:

1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90 х 65 мм.

2. Размер фотокарточки 3 х 4 см с местом для печати.








      Приложение 13

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДАЮ:

Профком ГКДОУ 



       Заведующая

«Детский сад № 31 «Сказка» 
ГКДОУ «Детский сад №  31 «Сказка»
___________ Е.П.Сафронова                            ____________ И.А. Новикова

Протокол №__ «__»_______20__г.                   «___»______________20__г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по охране труда

ГКДОУ «Детский сад № 31 «Сказка»

г. Невинномысска

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.218 Трудового кодекса Российской Федерации и «Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда» (Приказ Минздравсоцразвития от 29 мая 2006 года № 413), для организации совместных действий работников и профсоюзного комитета по обеспечению требований охраны труда, предупреждению профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников.

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда (далее – Комиссия).

3. Комиссия является составной части системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнёрства.

4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда, субъектов РФ, отраслевым соглашением, коллективным договором, локальными нормативными правовыми актами ДОУ.

6. «Положение о Комиссии по охране труда ДОУ утверждается приказом работодателя с учётом мнения профсоюзного комитета ДОУ.

7. Задачами Комиссии являются:

· Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, профсоюзного комитета ДОУ и уполномоченных по охране труда по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

· Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комиссии являются:

· Рассмотрение предложений работодателя, работников, профсоюзного комитета и уполномоченных по охране труда для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

· Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

· Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений; 

· Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

·  Доведение до сведения работников ДОУ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;

·  Информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

·  Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

·  Содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

· Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного  социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма;

· Содействие работодателю во внедрении в ДОУ новой техники с целью создания безопасных условий труда;

·  Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

·  Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю и профсоюзному комитету.

9. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права: 

· Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов, мерах пот защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;
· Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
· Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжёлые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с Законодательством Российской Федерации;

· Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

· Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

· Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

        10. Комиссия создаётся по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников, либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза.

        11. Состав Комиссии – четыре человека, представляющие интересы работодателя и работников учреждения. Условия создания, деятельности и срок полномочий Комиссии оговариваются в коллективном договоре. Работа Комиссии организуется в соответствии с настоящим Положением, утверждённым работодателем и согласованным с профсоюзным комитетом.

        12. Выдвижение в Комиссию представителей работников организации осуществляется на основании решения профсоюзного комитета ДОУ, на общем собрании работников профсоюзной организации; представителей работодателя – работодателем.

        13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Представителем Комиссии, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель профсоюзного комитета, секретарём – работник, ответственный за охрану труда в ДОУ.

        14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы.

        15. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счёт средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в специализированные курсы не реже одного раза в три года.

         16. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год профсоюзный комитет учреждения или собрание работников о проделанной ими в Комиссии работе. Профком вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

        17. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей с ненормированным рабочим днем,

имеющих право на дополнительный отпуск.
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	Заведующая ДОУ 

Заместитель заведующей 

Завхоз (заместитель заведующей по АХЧ)

Главный бухгалтер

Бухгалтер
	4 календарных
	Статья 119 ТК РФ


